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LETTERA
AGLI STAKEHOLDER

Cari [ ettorl,

abbiamo deciso di redigere questo primo Bilancio di Sostenibilita per
dare I'opportunita di conoscere a tutti quelli che oggi vengono definiti Stakeholder, cioé tutti i soggetti
che direttamente o indirettamente sono coinvolti od influenzati dalla nostra attivita, i principi che sono alla
base della gestione della nostra societa, i risultati raggiunti ma anche i progetti che intendiamo portare
avanti nei prossimi anni.

Acciai di Qualita e controllata al 100% dalla Vittorio Cauvin S.p.A., la holding della nostra famiglia che
porta il nome di nostro bisnonno che pit di 130 anni fa, nel 1890, inizio la propria attivita importando
fertilizzanti organici dal Sud America.

Nostro nonno Ernesto ha iniziato I'attivita nel settore siderurgico nel secondo dopoguerra ottenendo
I'agenzia per I'ltalia della United States Steel, a quell’epoca una delle principali acciaierie mondiali,
iniziando cosi il processo di diversificazione che ancora oggi caratterizza oggi il Gruppo, arrivato alla
quinta generazione della nostra famiglia.

Acciai di Qualita nasce cosi nel lontano 1966 con [‘obiettivo di introdurre e distribuire per la prima
volta nel mercato italiano lamiere in acciai bonificati e speciali prodotti dall’ltalsider nello stabilimento di
Genova-Campi proprio su licenza della United States Steel.

L’Azienda nel corso degli anni ha svolto un ruolo molto importante nell’evoluzione dell'impiego di acciai
nel mercato italiano, con caratteristiche sempre pit elevate e, fin dagli inizi della propria attivita, ha posto
una particolare attenzione alla qualita dei prodotti commercializzati adottando una strategia mirata allo
sviluppo di rapporti a lungo termine con fornitori e clienti.

Dal 1966 ad oggi, la nostra societa € cresciuta costantemente ed oggi € forte di una organizzazione
altamente qualificata composta da circa 100 addetti, tre importanti centri di servizio e lavorazione dislocati
nel nord ltalia (Vignole Borbera (AL), Nogarole Rocca (VR), Borgo Poncarale (BS)) e un deposito a
Pomezia (Roma).

56 anni di attivita sono, a nostro parere, la principale conferma che la sostenibilita intesa come la capacita
dell'impresa di svilupparsi nel lungo periodo nel rispetto dei problemi ambientali, sociali e di governance
sia sempre stata un principio implicitamente radicato negli obiettivi che la nostra famiglia si & posta.

Una grande attenzione € sempre stata rivolta nella cura dei rapporti umani, sia al nostro interno che nei
confronti di fornitori, clienti e di tutte le altre parti correlate, nella forte convinzione che proprio essi siano
condizione necessaria per la continuita e I'equilibrato sviluppo della societa.



Con i nostri principali fornitori abbiamo sempre privilegiato rapporti di partnership di lungo termine
ritenendo entrambi anelli fondamentali della supply chain.

Puntando sulla qualita dei prodotti ci siamo sempre impegnati a sviluppare collaborazioni con acciaierie
all’lavanguardia nei processi produttivi mentre il continuo sviluppo delle lavorazioni con macchinari
sempre piu performanti per il taglio e la piega delle lamiere € mirato a fornire un servizio alla clientela
sempre pit completo

In tutti questi anni, con i nostri numerosi clienti possiamo dire di essere riusciti a creare un rapporto di
autentica fiducia, basato sulla collaborazione e sulla comprensione delle reciproche necessita, evitando
accuratamente politiche commerciali speculative derivanti dalla ciclicita e dalla volatilita che hanno
caratterizzato il mercato siderurgico specialmente negli ultimi anni.

I 2022 e stato un anno molto particolare.

Linizio della guerra tra Russia e Ucraina, entrambi paesi che hanno un ruolo importante nel mercato
siderurgico e delle materie prime, ha determinato un rapido e forte rialzo dei prezzi, alimentato sia dal
timore di mancanza di disponibilita dei prodotti a seguito dell’interruzione di catene di approvvigionamento,
sia dal fortissimo incremento del costo del gas e dell’energia. La seconda parte dell’anno € stata invece
caratterizzata da un rallentamento della domanda e da un ridimensionamento dei prezzi rispetto ai picchi
raggiunti nel primo semestre.

Nonostante tutto cio, il risultato finale dell’anno e stato sorprendente: i consolidati rapporti di Acciai di
Qualita con i propri fornitori strategici ed il grande impegno profuso da tutti i nostri collaboratori hanno
consentito di rispettare pienamente gli impegni di fornitura e di soddisfare, pur con non poche difficolta,
le esigenze dei clienti, raggiungendo il record di fatturato di 115 milioni di euro con un incremento del
19% circa rispetto all’anno precedente.

Per questa ragione siamo sempre piu convinti che Acciai di Qualita abbia ancora notevoli possibilita
di crescita nel mercato italiano grazie al continuo rafforzamento del proprio settore commerciale e
produttivo in grado di rispondere alle sempre maggiori esigenze dei clienti.

Con la redazione di questo documento I’Azienda segna un punto di svolta nella propria storia raccontando
cio che € sempre stato nel suo spirito e nelle proprie strategie, ma poco mostrato: I'importante valore in
termini di relazioni umane, competenze, impegno e capacita di visione che sta dietro al nostro servizio
e che va oltre i nostri puri risultati economici. Con questa pubblicazione siamo inoltre consapevoli di
anticipare quelli che tra qualche anno diventeranno obblighi per imprese come la nostra: la necessita di
rendicontare in maniera Sstrutturata e trasparente il proprio contributo per un’economia pit sostenibile.

Pertanto, mai come in questo particolare momento storico, segnato da dinamiche mondiali inedite,
che generano profonda incertezza su tutte le dimensioni (sociale, ambientale, politica), la direzione
e I'impegno sono sempre piu rivolti all’attenzione rispetto alle persone che collaborano con noi ed al
consolidamento dei rapporti con clienti e fornitori al fine di essere sempre piu parte integrante di una
filiera sostenibile, cosi come la riduzione delle emissioni, la crescita professionale delle nostre persone
e la digitalizzazione rientrano tra i punti cardine della nostra strategia mirata al perseguimento di una
sostenibilita di lungo termine.

Ernesto Cauvin Umberto Cauvin

PRESIDENTE AMMINISTRATORE
DELEGATO
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GUIDA
ALLA LETTURA

Il presente documento, redatto su base volontaria, € il primo Report di Sostenibilita di Acciai
di Qualita S.p.A. (anche indicata nel presente documento come Acciai di Qualita) e ha I'obiettivo di
fornire una rappresentazione organica e trasparente delle attivita svolte, delle performance e dell'impatto
prodotto nei confronti dei propri stakeholder in ambito economico, ambientale e sociale.

Nel corso del 2022, 'Azienda ha avviato e realizzato il progetto “Percorso verso la Sostenibilita”, che
ha coinvolto la Direzione e i referenti aziendali (componenti del Sustainability Team) con l'obiettivo di
rendicontare il proprio impegno verso la sostenibilita del business.

[l Bilancio € stato predisposto utilizzando come riferimento tecnico-metodologico i Global Reporting
Initiative Sustainability Reporting Standards (di seguito “GRI Standards”) nell’edizione aggiornata al 2021,
dal Global Reporting Initiative.

Ai fini di una corretta rappresentazione delle performance e per garantire I'attendibilita dei dati, € stato
limitato il pit possibile il ricorso a stime che, se presenti, sono fondate sulle migliori metodologie disponibili
€ vengono opportunamente segnalate.

In particolare, al fine di rendicontare le informazioni riportate all’interno del presente Bilancio di Sostenibilita,
I’Azienda ha scelto di predisporre il documento utilizzando un set selezionato di GRI Standards, secondo
I'opzione “with reference to”.

La scelta degli indicatori GRI & stata effettuata tenendo in considerazione I'importanza che i diversi temi
materiali rivestono per I’Azienda.

Per maggiori informazioni in merito al presente documento, € possibile scrivere all’indirizzo e-mail
sostenibilita@adg-cauvin.it

PERIMETRO E PERIODO DI RENDICONTAZIONE

Il perimetro di rendicontazione fa riferimento all’Azienda Acciai di Qualita S.p.A., la medesima inclusa
nel perimetro del bilancio economico finanziario.

| dati e le informazioni riportate nel presente documento vengono raccolti per la prima volta e si
riferiscono all’esercizio 2022 (periodo di rendicontazione compreso tra il 1° gennaio 2022 e il 31
dicembre 2022). La rendicontazione dei dati verra fornita su base annuale.



HIGHLIGHTS

| | |
Sedi, di cui 3 Centri di Servizio e 1 Deposito Linee di lavorazione
dislocati su una superficie coperta totale di
38.865 mq
Environment

™  Consumi energetici: 9.948,72 GJ
™ Emissioni di GHG (Scope 1 e Scope 2): 606,52 tCO,_
== Rifiuti prodotti: 5.855,34 ton

AL
m Social

= Numero Dipendenti: 99
di cui il 98% a tempo indeterminato
di cui il 19% donne e I'81% uomini
™  Formazione erogata: 708 ore
= Clienti attivi: 1309
™ Fornitori attivi: 92

Governance

™ Valore della produzione: 116.836.292 euro
™  Valore economico distribuito: 106.356.265 euro
=™ (Certificazioni:
UNI EN ISO 9001:2015 “Sistema di Gestione per la Qualita”

UNI EN 1090- 1: 2012 e UNI EN 1090-2:2018 riferite al Controllo
della Produzione in fabbrica
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IDENTITA
E CONTESTO OPERATIVO

CHI SIAMO

Acciai di Qualita S.p.A., societa del Gruppo Cauvin, € un’Azienda leader in Italia nella distribuzione e
prelavorazione di lamiere in acciai speciali.

L'Azienda, nata nel 1966, si rivolge al mercato italiano e internazionale e opera sull’intero territorio nazionale
grazie ai centri di Vignole Borbera (AL), Nogarole Rocca (VR), Borgo Poncarale (BS) e Pomezia (RM).

La sede legale e amministrativa di Acciai di Qualita € situata a Genova.

Mission
Vision

Selezioniamo «acciai di qualita»

(49 per offrire servizi di qualita, facciamo
Contribuiamo a trasformare della professionalita e dell'impegno
la supply chain dell’acciaio verso i tratti distintivi che alimentano
un modello sostenibile capace di la nostra specializzazione, crediamo
coniugare la prosperita del business, nella nostra storia e nelle nuove
il rispetto e la crescita delle persone generazioni per continuare
e delle comunita coinvolte, a contribuire, con passione
la tutela dell’ambiente. 'Y ed esperienza, all’evoluzione

innovativa del mercato. 99
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VALORI IDENTITARI

™ Passione per Pattivita d’impresa, radicata nella lunga storia della Famiglia Cauvin, che rappresenta

a sua volta un elemento di distintivita sul mercato;

=™ Dedizione all’azienda, alla cultura del lavoro e dell’esempio;

= Spirito di sacrificio, perseveranza e forte determinazione guidano a superare al meglio i momenti

difficili;

== Serieta, correttezza e onesta (ira cui ferma volonta di rispettare sempre la parola data) che hanno

sempre contraddistinto I'agire quotidiano;

== Capacita di riconoscere che il denaro non & un valore in sé, menire lo sono il lavoro e il

rispetto dei rapporti umani;

™ Capacita dei vertici di decidere sempre in modo compatto e veloce.

LA NOSTRA STORIA

1966

All’interno del Gruppo Cauvin nasce Acciai
di Qualita, che avvia la propria attivita presso
un magazzino a Villalvernia in provincia
di Alessandria. LUAzienda €& fondata con
I'obiettivo di sviluppare I'impiego e la
distribuzione di lamiere in acciai speciali
al carbonio nel mercato italiano. Per
cercare di ridurre il rischio e I'impegno
di capitali, la societa inizialmente opera
come commissionaria dello stabilimento di
Genova-Campi dell’ltalsider, dove venivano
prodotte le lamiere.

Inizi anni 60

La societa Vittorio Cauvin S.p.A. &
intermediaria tra U.S. Steel, il maggior
produttore  siderurgico americano e
mondiale, e ltalsider, produttore siderurgico,
per la cessione del know-how relativo alla
produzione di alcune nuove qualita di acciai
speciali brevettati dalla U.S. Steel. Con
lungimiranza commerciale e credendo nel
futuro di questi acciai, i Cauvin non chiedono
una provvigione per l'importante contratto,
ma in cambio ottengono dall’ltalsider il
mandato di vendita di questi innovativi
prodotti per il mercato italiano.

1970

Acciai di Qualita, grazie alle risposte positive
del mercato, costruisce il primo magazzino
a Vignole Borbera (AL). Successivamente
'’Azienda si espande, aprendo uffici
commerciali a Genova, Milano, Bologna,
Verona e inaugurando un secondo
magazzino a Roma. Parallelamente,
Acciai di Qualita avvia un’intensa attivita
di promozione tecnica, necessaria ad
introdurre I'impiego dei nuovi acciai e,
gradualmente, sviluppa anche le prime
lavorazioni di taglio delle lamiere.
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Inizi anni 80

Acciai di Qualita inizia la collaborazione
commerciale con il produttore tedesco
Thyssen relativamente alla distribuzione
esclusiva in ltalia delle lamiere in qualita
speciali prodotte su licenza U.S. Steel e
successivamente nelle qualita sviluppate
dalla stessa Thyssen.

1993

Acciai di Qualita, incorpora la Fantino & C.,
societa specializzata nella distribuzione di
lamiere in acciai per caldaie industriali e
per costruzioni navali, acquisita dal Gruppo
Cauvin nel 1983, che gia nel 1986 si era
trasferita a Vignole Borbera, approfittando
dell’ampliamento del centro.

2008

Al fine di rafforzare la presenza nel mercato
del Nord Est italiano nasce Steelmet ed |l
centro di Nogarole Rocca (VR), controllata
da Acciai di Qualita.

2014

Ruukki viene incorporata dalla svedese
S.S.A.B. con la quale Acciai di Qualita inizia
ad avviare una importante collaborazione
destinata crescere notevolmente negli anni
seguenti.

2020/2021

Acciai di Qualita inizia rapporti di
collaborazione con le acciaierie NLMK e
Dillinger. Grazie alla serieta e alla costante
presenza e sviluppo nel mercato italiano,
I’azienda ha iniziato a collaborare con le due
acciaierie che sono di primaria importanza
nel panorama Europeo e mondiale. Tali
produttori sono riconosciuti per I'affidabilita
e la qualita del prodotto realizzato.
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Inizi anni 90

Acciai di Qualita instaura un importante
rapporto con Rautaruukki (di seguito Ruukki),
un’acciaieria finlandese di medie dimensioni
ma tra i leader mondiali nella produzione di
coils alto resistenziali ed antiusura. LAzienda
completa cosi la gamma dei prodotti
commercializzati e diventa un importante
punto di riferimento per il mercato italiano.

2001

Acciai di Qualita consolida Ialleanza
strategica con il produttore tedesco
ThyssenKrupp (risultato della fusione avvenuta
nel 1999 tra il maggior produttore siderurgico

tedesco Thyssen e Krupp), aprendo il
capitale dellazienda a ThyssenKrupp
ltalia e raggiungendo l'accordo per una

partecipazione di minoranza.

2011

Steelmet viene incorporata per fusione da
Acciai di Qualita, che nel 2010 aveva gia
acquisito dal socio di minoranza CO.GE.ME
la quota di capitale in suo possesso.

2018

Ilpartnertedesco Thyssen Krupp, nell’ambito
di un ampio progetto di riorganizzazione,
cede la propria partecipazione in Acciai di
Qualita e Vittorio Cauvin S.p.A. ritorna unico
azionista. In questo stesso anno I'’Azienda
incorpora altre due realta: Steel Stock,
costituita nel 2002, e la controllata Agenzie
Cauvin, societa nella quale era concentrata
organizzazione commerciale di Acciai
di Qualita. Lintegrazione di Steel Stock
ha permesso di espandersi e di operare
attraverso il centro di Borgo Poncarale (BS),
oltre ad acquisire una profonda esperienza
aziendale nella commercializzazione di
eccedenze di laminazione.



COSA FACCIAMO

Acciai di Qualita opera nel settore della distribuzione e pre-lavorazione di lamiere da treno quarto
e coils in acciai di elevata qualita. UAzienda, grazie ai rapporti consolidati con alcune delle principali
acciaierie europee, acquisisce acciai speciali realizzati mediante tecnologie avanzate e li distribuisce

prevalentemente nei seguenti settori:

Sollevamento

®[1|¢?
Q) |@
Viabilita
e Trasporto

S

Veicoli Industriali
e Stradali

T T

Fabbricazione
Caldaie

Macchine
agricole

Fa

Costruzioni
Civili

’@_@é

Smaltimento Rifiuti

il

(7188

Industria Chimica
e Petrolchimica

Edilizia

Ey

e

Attrezzature e
Macchinari

Inoltre, Acciai di Qualita effettua pre-lavorazioni sulle lamiere mediante i suoi Centri di Servizi specializzati
e dotati di impianti di taglio e piegatura. In particolare, le principali lavorazioni che si realizzano sono:

= Ossitaglio

™ Taglio Plasma
™ Taglio Laser

™ Pressopiegatura

= Raddrizzatura

== | avorazioni Meccaniche

Al fine di supportare i clienti nella scelta e nell'impiego dei materiali da utilizzare in fase di progettazione
e di realizzazione di prodotti, macchinari e impianti, ’Azienda dispone di un servizio di assistenza e di

tecnici specializzati.
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4
DOVE OPERIAMO

Acciai di Qualita, grazie alla sua organizzazione strutturata svolge la propria attivita su tutto il territorio
nazionale.

3 CENTRI =20 38.865m2

DI SERVIZIO m

Vignole Borbera (AL) TOTALE

Nogarole Rocca (VR) SUPERFICIE COPERTA
Borgo Poncarale (BS) OPERATIVA

UFFICI

VENDITE L
Vignole Borbera (AL)

Nogarole Rocca (VR)

Borgo Poncarale (BS)

Pomezia (RM)

MAGAZZINI
Vignole Borbera (AL)
Nogarole Rocca (VR)

Borgo Poncarale (BS)
Pomezia (RM)

MERCATO DI ACCIAI DI QUALITA E CONTESTO ESTERNO

Acciai di Qualita opera nel mercato della distribuzione e pre-lavorazione dell’acciaio. Quest’ultimo
e un settore di spicco dell’economia nazionale che offre lavoro a 70.000 addetti e che ha realizzato
negli ultimi cinque anni una produzione media di 23 milioni di tonnellate. Dopo un arresto dovuto alla crisi
pandemica, la produzione italiana di acciaio nel 2021 & tornata sopra le 24 milioni di tonnellate grazie
all’laumento dei consumi sul territorio nazionale ed estero.

Il fatturato dell'industria siderurgica contribuisce direttamente per il 3,5% al fatturato manifatturiero
nazionale e indirettamente per circa il 40% mediante 'attivita dei settori utilizzatori di acciaio. Il settore
e caratterizzato da una forte propensione all’esportazione, come indicato dalla quota di fatturato estero
rilevata negli ultimi anni e mantenutasi stabile al 34%.

Un dato interessante & quello che classifica oltre il 35% degli investimenti del settore come interventi di
miglioramento delle performance ambientali e della salute e sicurezza sul lavoro.

In tal contesto € utile mettere in luce che il settore siderurgico e, in particolare, la produzione dell’acciaio
sta reagendo e rispondendo alle sfide ambientali attuali. Con riferimento al tema dell’economia circolare,
infatti, I'ltalia & la prima nazione nell’Unione Europea per produzione di acciaio da rottame: infatti delle 24
milioni di tonnellate di acciaio prodotte 20 provengono da rottami riciclati.

Rispetto alla produzione delle emissioni di CO2 il settore ha registrato una riduzione del 60% dal 1990
al 2021.

Fonte dati: “Rapporto di sostenibilita 2021”, Federacciai
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GOVERNANCE

ASSETTO SOCIETARIO

oc_\ STRUTTURA DEL GRUPPO

GRUPPO
CAUVIN
GRUPPO GRUPPO GRUPPO GRUPPO GRUPPO
CAUVIN CAUVIN CAUVIN CAUVIN CAUVIN
Fertilizzanti Acciaio Alluminio e metalli Ferro leghe Procurement
non ferrosi

Vittorio Cauvin S.p.A. é la societa capogruppo e detiene le seguenti societa divise per settore
di riferimento:

=2 CAWVIN Agri Fertilizzanti (importazione e distribuzione di fertilizzanti): il 93% di Cauvin
=Ll 3}”{\ Agricoltura S.p.A., che a sua volta detiene il 98% di Fallarini S.r.l. e il restante

2% detenuto direttamente dalla capogruppo, e il 71% di Gen Agri S.r.l.

magehl Acciaio (distribuzione e prelavorazione di lamiere da treno quarto e coils
Iqualita in acciai di elevata qualita, destinati a molteplici settori industriali quali

sollevamento, movimento terra, caldareria e carpenteria strutturale): il 100%
Acciai di Qualita S.p.A.

CAUVIN Alluminio e altri metalli non ferrosi (commercio di alluminio primario

METALS e altri metalli non ferrosi, distribuzione e lavorazione di prodotti in lega di
AL alluminio’ alluminio laminati ed estrusi): il 95% di Alluminio di Qualita S.p.A., il 100% di
FEOA di qualith Alg System S.r.l. e il 65% di Cauvin Metals S.r.l.
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B Ferro — Leghe (importazione e distribuzione di ferroleghe): Cauvin Metals
S.r.l. detiene il 51 % di BBC Alloys S.r.l.

c:ia_m.int Procurement (appalti internazionali, forniture di attrezzature e macchinari
- verso i Paesi Terzi che beneficiano dei finanziamenti delle maggiori Istituzioni
Multilaterali di Sviluppo): il 98% di COM.INT S.p.A.

PATTO DI FAMIGLIA

[ 2019 ha segnato un importante momento storico per il Gruppo Cauvin in quanto é stato stilato il
Patto di Famiglia, un documento di governance, pensato per facilitare e gestire il passaggio
generazionale tra i membri della famiglia Cauvin, rivolto sia a coloro che sono titolari direttamente o
indirettamente di partecipazioni sociali delle societa del Gruppo, sia ai loro discendenti.

[l Patto scaturisce da valori, sentimenti, interessi comuni e superiori dei destinatari e dal fermo proposito
di questi ultimi di onorarli e salvaguardarli, guidando i propri comportamenti e decisioni.

La finalita principale del documento € quella di sensibilizzare i suoi destinatari ad essere consapevoli
delle responsabilita, dei diritti e dei doveri che competono a ciascuno, anche nei confronti delle successive
generazioni e di tutti i portatori di legittimi interessi, inclusa la responsabilita di favorire continuita al legame

tra le Famiglie proprietarie e il Gruppo affinché questo possa alimentarsi e continuare a funzionare con
SuUCCesso.

In particolare, il Patto ha lo scopo di tutelare costantemente e nel lungo periodo:

= | e possibilita di sviluppo, la governabilita e la capacita competitiva del Gruppo
== | buoni rapporti fra i Soci e i nuclei familiari
== || patrimonio dei Soci e dei nuclei familiari, sempre con riferimento al Gruppo

= | e scelte di carriera delle nuove generazioni della Famiglia, quando riguardanti il Gruppo
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ASSEMBLEA DEI SOCI AZIONISTI

LAssemblea dei Soci di Acciai di Qualita si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del
Bilancio. LAssemblea € un organo collegiale deliberativo interno alla societa e la sua attivita e le relative
competenze sono definite dallo Statuto e dalle norme del Codice Civile.

Nel 2022, '’Assemblea dei Soci si @ riunita: il 27 aprile, il 27 luglio e il 9 dicembre.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I Consiglio di Amministrazione di Acciai di Qualita S.p.A. € investito dei pit ampi poteri per PTamministrazione
ordinaria e straordinaria della societa e ha la facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per I'attuazione
ed il raggiungimento degli scopi sociali, ad eccezione dell’acquisto e la vendita dei beni immobili per cui
deve essere richiesta I'autorizzazione dellAssemblea, nonché di tutti gli atti che la legge o lo Statuto
riservano all’Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione di Acciai di Qualita S.p.A. € composto da 5 membri:

Ernesto Cauvin
PRESIDENTE CDA

: Nominato il 27/04/2022 ed in
carica fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024

Umberto Cauvin
AMMINISTRATORE DELEGATO
Nominato il 27/04/2022 ed in

carica fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024

\
!
9, 0, 9,
S S o

Umberto Coppi Mattia Marconi Michele Cauvin
CONSIGLIERE DELEGATO CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Nominato il 27/04/2022 ed in Nominato il 27/04/2022 ed in Nominato il 27/04/2022 ed in
carica fino approvazione del carica fino approvazione del carica fino approvazione del
bilancio al 31/12/2024 bilancio al 31/12/2024 bilancio al 31/12/2024
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COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale, nominato dall’Assemblea dei Soci, vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto
Sociale, secondo i principi di buona amministrazione, in special modo per quel che riguarda il corretto
assetto amministrativo, organizzativo e contabile della Societa. Svolge inoltre attivita di controllo sulla
gestione.

Secondo l'art. 34 dello Statuto Sociale, il Collegio Sindacale & costituito da 3 membri effettivi e 2
supplenti e rimane in carica fino all’approvazione del Bilancio al 31 Dicembre 2024,

Paolo Bisio

O PRESIDENTE

r ‘ COLLEGIO SINDACALE

SINDACI EFFETTIVI ‘ SINDACI SUPPLENTI

) ') ) )
Marcello Maurizio Marco Roberto Sebastiano
Rovida Astuni Debernardi Bolla Pittaluga

Lattivita di revisione contabile & svolta attualmente dalla societa di revisione Deloitte & Touch S.p.A.
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MODELLO ORGANIZZATIVO

AMMINISTRATORE
DELEGATO

SICUREZZA PERSONALE

QUALITA SEGRETERIA
E CERTIFICATI DI DIREZONE

l 0D

CONTABILITA AMMINISTRAZIONE LOGISTICA
PRODUZIONE ACQUISTI DI MAGAZZINO MANUTENZIONE E MAGAZZINO VENDITE

Si evidenzia che Acciai di Qualita si avvale dei servizi prestati dalla societa capogruppo Vittorio
Cauvin S.p.A. per la gestione del’Amministrazione Finanza e Controllo, delle Risorse Umane, dell’ICT,
degli Affari Generali e dell’Assicurazione crediti.







]

,,'.’/}} DI ACCIAI DI QUALITA

A PER LA SOSTENIBILITA
I

{

A
I

/ "-Q'!?iv
455@%‘%\}@\\

-' ‘\‘Vf"' N X AW WS
R TRAR
SO e S
‘l’&iﬁuév' )‘\"ﬁ%‘s@iﬁﬁgﬂ
AN AT
7 7P N TN/, e
T VO RNEpItS
g SGe |

AN '.ﬁ'f ‘[“ >




TEMI MATERIALI E OBIETTIVI

4

DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDGS)

Nel 2022 Acciai di Qualita ha deciso di avviare un progetto finalizzato a strutturare il proprio
approccio e impegno verso la sostenibilita, di cui il presente Bilancio rappresenta uno dei principali

risultati conseguiti.

Questo percorso partecipativo ha coinvolto la Direzione di Acciai di Qualita e i referenti delle aree aziendali

che hanno composto il Sustainability Team.

Il primo stream di progetto ha permesso di arrivare a determinare i Temi Materiali, ossia i temi che
rappresentano gli impatti piu rilevanti dell’organizzazione sul’economia, sul’ambiente e sulle persone,

inclusi quelli sui loro diritti umani.

Il processo seguito da Acciai di Qualita si & articolato nelle seguenti attivita:

Comprensione
del contesto

dell’'organizzazione mediante
individuazione dei fatti
significativi e delle buone pratiche
(sunk sustainability) avvenuti
nell’anno oggetto del presente Bilancio
che hanno generato impatti,
attuali e potenziali, positivi e
negativi, per Acciai di
Qualita

Valutazione della
significativita
degli impatti e
prioritizzazione deqli
stessi da parte
della Direzione
aziendale

Individuazione
e definizione
degli impatti
rilevanti per Acciai di Qualita

sul’economia, sul’ambiente

e sulle persone, inclusi

quelli sui diritti

umani

Definizione dei
temi materiali

di Acciai di Qualita, validati dalla
Direzione, al fine di configurare gli
indirizzi strategico-operativi su cui
I’Azienda concentra e concentrera in
futuro il proprio impegno per creare
valore sostenibile con riferimento
alle dimensioni Environmental,
Social e Governance (ESG).
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A partire dagli impatti definiti, la Direzione aziendale e il Sustainability Team hanno individuato i seguenti

5 temi materiali:

Environment

TEMA MATERIALE UNO
Agire responsabilmente
nei confronti dell’ambiente
coniugando lo sviluppo
del business

Social

TEMA MATERIALE DUE
Supportare la crescita
delle proprie persone

TEMA MATERIALE TRE
Contribuire a rendere
prospere le comunita locali
e a sostenere attivita ed
organizzazioni con scopi
sociali

Governance

TEMA MATERIALE QUATTRO
Guidare un’evoluzione
organizzativa responsabile

TEMA MATERIALE CINQUE
Ricercare Pefficienza
operativa attraverso
percorsi di innovazione e
trasformazione digitale

24

Adottare indirizzi strategici e applicare politiche aziendali
che gquidino l'intera organizzazione verso la riduzione
dei consumi e la tutela dell’lambiente anche mediante
I'investimento in progetti volti ad un maggior impiego di
energia proveniente da fonti rinnovabili

Essere promotori della cura e dello sviluppo delle
persone mediante la continua evoluzione delle best
practice gia in essere nell’organizzazione, dedicandosi
alla tutela dei lavoratori e al loro benessere

Contribuire alla realizzazione di iniziative che sostengano
la prosperita delle comunita locali e delle organizzazioni
con scopi sociali, minimizzare gli impatti del proprio
business sui territori interessati e amplificare i benefici
indotti dalle attivita dell’azienda

Perseguire una crescita organizzativa, ispirata al
miglioramento continuo, in grado di valorizzare le proprie
persone e il proprio business garantendo nel contempo
il presidio dei rischi aziendali

Innovarsi per sviluppare il business attraverso I'impiego
di tecnologie e strumenti digitali capaci di migliorare le
attivita e le modalita di lavoro



Con riferimento ai Sustainable Development Goals (SDGs), gli
obiettivi per il 2030 concordati dagli Stati membri delle Nazioni Unite
nell’ambito dell’lAgenda Globale per lo Sviluppo Sostenibile, Acciai
di Qualita si impegna a perseguire nel futuro i seguenti Goal
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associati a ciascun tema materiale.

Dimensione

z

ENVIRONMENT

24
200,

SOCIAL

GOVERNANCE

Tema Materiale

Agire responsabilmente
nei confronti del’ambiente
coniugando lo sviluppo del
business

Supportare la crescita delle
proprie persone

Contribuire a rendere
prospere le comunita locali
e a sostenere attivita ed
organizzazioni con scopi
sociali

Guidare un’evoluzione
organizzativa responsabile

Ricercare I'efficienza
operativa attraverso
percorsi di innovazione e
trasformazione digitale

Descrizione

Adottare  indirizzi  strategici e
applicare politiche aziendali che
guidino  lintera  organizzazione

verso la riduzione dei consumi e la
tutela dell’'ambiente anche mediante
I'investimento in progetti volti ad
un maggior impiego di energia
proveniente da fonti rinnovabili

Essere promotori della cura e
dello  sviluppo delle persone
mediante la continua evoluzione
delle best practice gia in essere
nell’'organizzazione, dedicandosi
alla tutela dei lavoratori e al loro
benessere

Contribuire alla realizzazione
di iniziative che sostengano la
prosperita delle comunita locali
e delle organizzazioni con scopi
sociali, minimizzare gli impatti
del proprio business sui territori
interessati e amplificare i benefici
indotti dalle attivita dell’azienda

Perseguire unacrescitaorganizzativa,
ispirata al miglioramento continuo,
in grado di valorizzare le proprie
persone e il proprio business e di
presidiare i rischi aziendali

Innovarsi per sviluppare il business
aziendale attraverso [l'impiego di
tecnologie e strumenti digitali che
migliorino le attivita e le modalita di
lavoro

SDGs
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A partire dal 2023, Acciai di Qualita si confrontera con i propri Stakeholder rispetto a questi 5 temi, per
ponderare il loro punto di vista e prioritizzare le possibili tematiche materiali.
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LA CREAZIONE DI VALORE

La figura seguente rappresenta il Modello di Business di Acciai di Qualita, che vede varie forme di
capitale entrare come input e, attraverso le attivita fortemente ancorate ai principi ispiratori dell’azienda,
essere poi trasformati in output (i servizi e i prodotti) per generare effetti ancora pit ampi sui territori
(outcome).

In tale modello si sono integrati gli aspetti chiave della catena del valore dell’Azienda, definita
come la gamma di attivita svolte dall’organizzazione e dalle entita a monte e a valle della stessa per
portarne i prodotti e/0 i servizi dalla fase di concepimento a quella di utilizzo finale.

Con riferimento ai risultati di lungo termine (outcome), Acciai di Qualita
si impegna a potenziare e mantenere nel tempo la sostenibilita sociale,
mediante la soddisfazione dei clienti, lo sviluppo del suo personale e la
crescita sostenibile del territorio, la sostenibilita e tutela ambientale e, infine,
la sostenibilita economico finanziaria, mediante la continua innovazione, lo
sviluppo organizzativo e il consolidamento del suo posizionamento aziendale
sul mercato.
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IL VALORE GENERATO E DISTRIBUITO

Acciai di Qualita & consapevole del valore economico, sociale e relazionale che & in grado di generare e
trasmettere ai propri stakeholder. Per questo motivo ritiene propria la responsabilita di restituire parte di
tale valore a favore della collettivita e dei territori di riferimento.

Nel 2022 il valore economico generato complessivamente da Acciai di Qualita é stato di circa 116

milioni di euro. La distribuzione di tale valore tra gli stakeholder, pari a circa 106 milioni di euro,
¢ articolata come segue:

o(_\ VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO

» So
,04 SALARI E BENEFIT DEI DIPENDENT]I

%

(¢
PAGAMENTI A FORNITORI DI MATERIE PRIME E SERVIZI 8

7 96

) BKY
,48 PAGAMENTI A FORNITORI DI CAPITALE

% .
> 06 INVESTIMENTI NELLA COMUNITA
3

La percentuale maggioritaria del valore economico distribuito ossia 1'87,96%, pari a circa 93,5 milioni
di euro, € attribuibile ai costi operativi aziendali.

Tali oneri, correlati al core business aziendale, fanno principalmente riferimento al costo per I'acquisto
delle materie prime e al costo di servizi quali il trasporto ¢ le lavorazioni sui materiali fatte eseguire
all’esterno dell’organizzazione.
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°C\ VALORE ECONOMICO DIRETTAMENTE GENERATO E DISTRIBUITO - 2022

11 6.836.2:2 1 06.356.26I5 1 0.480.027.

VALORE ECONOMICO VALORE ECONOMICO VALORE ECONOMICO
direttamente generato distribuito trattenuto

93.552.308

PAGAMENTI A FORNITORI
DI MATERIE PRIME E SERVIZI

5.362.407 3.698.520

SALARI E BENEFIT PAGAMENTI A
DEI DIPENDENTI FORNITORI DI
CAPITALE

3.682.393 60.637

PAGAMENTI INVESTIMENTI
ALLA PUBBLICA NELLA COMUNITA
AMMINISTRAZIONE

GLI STAKEHOLDER

Acciai di Qualita ritiene che mantenere elevata la qualita dei rapporti con tutti gli Stakeholder interni
ed esterni, sia un elemento fondamentale per la sostenibilita d’impresa.

Il coinvolgimento dei propri interlocutori permette di consolidare relazioni costruttive e positive per
I’Azienda e di includerne il punto di vista anche nella definizione della propria strategia.

Questa ¢é stata la premessa che ha spinto Acciai di Qualita a definire la sua Mappa degli Stakeholder,

strumento che consente di posizionare i propri interlocutori all’interno di una matrice suddivisa in quattro

quadranti, a seconda del livello di impatto reciproco tra lo Stakeholder e ’Azienda sulle strategie e sulle
performance di business reciproche.

Dall'intersezione tra i possibili livelli di impatto si individuano:

Stakeholder essenziali, quei soggetti che sono legati fortemente ad Acciai di Qualita poiché hanno
un grande impatto su questa e, allo stesso tempo, ne subiscono a loro volta;

Stakeholder interessanti, coloro che oggi I'Azienda monitora poiché hanno impatto sulle
performance, ma su cui Acciai di Qualita ha poca influenza;

Stakeholder deboli, hanno un impatto poco significativo sull’Azienda ma che risentono delle sue
scelte;

Stakeholder non rilevanti, il cui agire non dipende e non influenza Acciai di Qualita.
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OC\ INTERSEZIONE LIVELLI DI IMPATTO STAKEHOLDERS

Dipendenti

Competitor

Comunita locale e
Territorio

Partner Strategici

IMPATTO
Acciai di Qualita ) Stakeholders

Istituti Finanziari
Governo, Autorita e
Enti Regolatori

IMPATTO
Stakeholders Acciai di Qualita

Acciai di Qualita si impegna ad avviare, nel corso del 2023, un percorso di engagement con gli Stakeholder
pit rilevanti per confrontarsi con essi e includere il loro punto di vista sulla visione strategica di sostenibilita.
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GUIDARE UN’EVOLUZIONE
ORGANIZZATIVA RESPONSABILE

La crescita dell’organizzazione mediante il miglioramento continuo e la valorizzazione delle
persone & uno dei temi piu significativi per Acciai di Qualita.

Il miglioramento continuo € uno dei fattori distintivi e caratteristici di Acciai di Qualita, dalla sua
fondazione ad oggi. La promozione di tale modello di gestione dell’attivita lavorativa che rivolge uno
sguardo verso il futuro &€ sempre stata accompagnata da un orientamento al controllo del rischio che
permette in primis di prendere scelte avendo come obiettivo il mantenimento della solidita aziendale.

Tale orientamento caratteristico di una visione imprenditoriale sostenibile a medio/lungo termine ha fatto
si che nel 2022 I'Azienda abbia concretizzato questo impegno mediante la riorganizzazione della
logistica interna, o sviluppo commerciale, il mantenimento del Sistema di Gestione ¢ il costante
consolidamento delle relazioni con i fornitori.

Con riferimento alla gestione dell’area logistica, Acciai di Qualita, nel corso del 2022, ha messo in
campo un nuovo modello organizzativo, passando da un sistema decentrato ad un modello centralizzato
attraverso l'individuazione di un coordinatore ad hoc.

La finalita di tale riorganizzazione € quella di ottenere la totale tracciabilita dei prodotti in ingresso ed in
uscita, riducendo gli errori e migliorando i processi € il servizio offerto ai clienti. Il passo successivo sara
quello di impostare un modello di gestione del magazzino a lotti.

Lo sviluppo dell’organizzazione per Acciai di Qualita si declina anche e specialmente nell’evoluzione

della propria offerta commerciale al fine di mantenere e consolidare il proprio posizionamento
competitivo sui mercati e settori di riferimento.

1309 1165

CLIENTI FATTURATO COMPLESSIVO
derivante dallo sviluppo commerciale

| clienti dell’Azienda sono prevalentemente attori del territorio nazionale (1258), rispetto a quelli esteri
(51). | clienti di provenienza italiana contribuiscono per il 97% al fatturato di Acciai di Qualita.
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o(_\ RAPPORTO CLIENTI/FATTURATO ITALIA/ESTERO

11 2.876.244€

FATTURATO
ITALIA

1258
CLIENTI 3.739.143€

FATTURATO
ESTERO

51

CLIENTI

Tale risultato & frutto dell'indirizzo commerciale perseguito durante I'anno dall’Azienda, che ha concentrato
il proprio impegno per la distribuzione dei prodotti sulle aree del territorio nazionale a maggior potenziale
e sviluppo: Lombardia, Veneto ed Emilia-Romagna.

Nel 2022 |a quota maggiore di fatturato ¢ stata realizzata dalla distribuzione di lamiere in formati
commerciali, seguita dalla vendita di prelavorati, cioé lamiere che hanno subito un processo di taglio,
piega o lavorazione meccanica. La quota residuale della performance economica € imputabile invece alla
vendita dei rottami prodotti dalla lavorazione.

OC_\ FATTURATO 2022 PER CATEGORIA DI VENDITA
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IL SISTEMA DI GESTIONE

Acciai di Qualita ha sviluppato un Sistema di Gestione per le sedi di Vignole Borbera e Nogarole
Rocca mediante I'acquisizione nel 1997 della certificazione UNI EN ISO 9001:2015, “Sistema di
Gestione per la Qualita”, applicabile a:

™ Processi relativi a Clienti: vendite, approvvigionamento, gestione certificati, gestione magazzini,
pre-lavorati;

= Processi di supporto: sistema di gestione per la qualita, manutenzione, servizio di prevenzione e
protezione, gestione risorse umane, contabilita, misurazione soddisfazione del cliente.

In ragione della sua natura di business e degli obblighi normativi previsti per 'immissione di acciaio sui
mercati, ’Azienda applica le norme armonizzate UNI EN 1090- 1: 2012 e UNI EN 1090-2:2018
riferite al Controllo della Produzione in fabbrica.

Nel 2022 ¢ stata condotta dall’Ente certificatore IGQ- Istituto di Garanzia della Qualita la verifica periodica

di mantenimento della certificazione UNI EN ISO 9001:2015 da cui non sono emersi episodi di non
conformita.

Gestione non conformita

Salute e Sicurezza
e azioni correttive - Reclami

36

Acciai di Qualita si impegna a gestire
tutte le non conformita relative a prodotti
e processi, inclusi i reclami da clienti,
mediante I'applicazione di un’apposita
procedura prevista dal Sistema di Gestione
“Non Conformita e Azioni correttive”.

Con riferimento alle segnalazioni dei clienti
effettuate per non conformita dei prodotti,
i reclami sono gestiti da Acciai di
Qualita effettuando dapprima un’analisi
di causa-effetto ¢ implementando
successivamente  l'opportuna  azione
correttiva individuata.

Conriferimento agli episodi dinon conformita
provenienti dai clienti nel corso del 2022
sono stati registrati e gestiti dall’Azienda 85
reclami, derivanti prevalentemente dalla non
usabilita del materiale da parte del cliente e
non da criticita qualitative del prodotto.

Acciai di Qualita rispetta le normative e le
prescrizioni previste dal D.Igs. 81/2008, con
il fattivo apporto fornito dal Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione,
dai Medici Competenti e dal Medico
Competente Coordinatore.

Nel 2022 PAzienda ha registrato zero
infortuni sul lavoro con riferimento a tutte
le sedi e stabilimenti del territorio nazionale.



¢

approfondimento

L’impegno verso una Supply Chain sostenibile

Nel 2022 Acciai di Qualita ha avviato un percorso di valutazione dei fornitori basato sui criteri
di sostenibilita (ESG). A Giugno 2022, I'Azienda ha effettuato un’autovalutazione in ambito ESG
mediante apposito questionario, promosso e realizzato da Cribis D&B S.r.l. che, successivamente,
ha gestito I'invio della survey di sostenibilita ai fornitori di Acciai di Qualita, ottenendo dagli stessi 17
autovalutazioni completate su 66 registrazioni.

Si tratta, nel complesso, di un primo passo per Acciai di Qualita verso un percorso di valutazione dei
suoi fornitori secondo i criteri ESG, che sara oggetto di consolidamento e sviluppo negli anni a venire.
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Acciai di Qualita considera I'innovazione come un tema chiave da perseguire per rendere
efficaci ed efficienti i processi aziendali, consolidare una cultura del dato ed offrire ai propri
clienti un’esperienza orientata al miglioramento continuo.

Questo indirizzo si declina per Acciai di Qualita su due fronti distinti: uno si riferisce alla specializzazione

elevata delle linee di lavorazione dei propri Centri di Servizio, I'altro riguarda la realizzazione di progetti di
trasformazione digitale.

LE LINEE DI LAVORAZIONE

Acciai di Qualita, mediante i suoi tre Centri di Servizio, gestisce complessivamente 20 linee
di lavorazione di ultima generazione. Di seguito si rappresenta la distribuzione delle tipologie di
lavorazione tra Vignole Borbera, Nogarole Rocca e Borgo Poncarale. In quest’ultimo centro le lavorazioni
sono finalizzate prevalentemente alla riqualifica delle lamiere difettose prodotte dalle acciaierie.

oc_\ LINEE DI LAVORAZIONE PER IMPIANTO

20 9 9 2

VIGNOLE NOGAROLE BORGO
LINEE DI LAVORAZIONE BORBERA ROCCA PONCARALE

Ossitaglio 2

Taglio Laser

2
Taglio Plasma 2
Pressopiegatura 2

1

1
]
2
3
Raddrizzatura 1
Lavorazioni meccaniche - 1

Ogni linea di lavorazione ha caratteristiche tecniche distintive, in particolare:

™ |e linee di ossitaglio, con impianti a controllo numerico, sono in grado di tagliare lamiere su una
superficie di 6 metri di larghezza, 24 metri di lunghezza e 350 mm di spessore e hanno una capacita
di fuoco sino a 300 mm di spessore;

™ |e linee di taglio laser, in grado di tagliare lamiere fino a 30 mm di spessore e le cui teste di taglio
bevel eseguono agevolmente smussi di 50° con precisione decimale;

== |e linee di taglio plasma, in grado di tagliare lamiere di spessore sino a 70 mm e di realizzare, grazie
alle teste rotanti a rotazione infinita di cui sono equipaggiate, smussi a caldo sino a 45° sia in positivo
che negativo su pezzi con sagoma regolare o curva;

™ |e linee di pressopiegatura permettono di eseguire sofisticate lavorazioni su lamiere di qualita di
acciaio antiusura ed alto resistenziali.
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Inoltre, durante il 2022, Acciai di Qualita ha installato un Centro di Lavoro CNC, macchinario a
Controllo Numerico Computerizzato, in grado di poter eseguire lavorazioni di asportazione per truciolo
quali forature, fresature, filettature, barenature.

Nelle sedi di Vignole Borbera e di Nogarole Rocca, ’Azienda si avvale di due societa di servizi per
lo svolgimento di alcune attivita tecniche: si tratta, in particolare, della selezione e controllo qualita
di prodotto e dell’handling dei pezzi finali realizzati, dando lavoro nel corso dell’lanno mediamente a 25
persone.

Acciai di Qualita ha sempre investito per migliorare e innovare i propri asset. Nel 2022, ha investito
circa 2,6 milioni di euro negli impianti, macchinari e attrezzature aziendali. In particolare, ha
investito circa 2,575 milioni di euro in impianti e macchinari operativi (95,52%), 3 mila euro in attrezzature
industriali (0,11%) e 117 mila euro in altri beni (4,37%). Con riferimento agli impianti e macchinari il
47,58% € imputabile all’investimento in impianti fotovoltaici.

() INVESTIMENTI
% di cui il 47,58% corrispondente
,52 a immobilizzazioni in corso per

investimento in impianti
fotovoltaici

. Impianti e macchinari
. Attrezzature industriali

Altri beni

%
4

In particolare, i principali investimenti in impianti, macchinai e attrezzature aziendali fanno riferimento
ai seguenti asset:

== un nuovo impianto di taglio laser fibra di ultima generazione con dimensioni di lavoro utili di 3
mt x 24 mt e una potenza di 20kw che premette il taglio di mild steel fino al 50 mm di spessore con
precisione decimale;

= yun nuovo impianto di ossitaglio di ultima generazione con dimensioni di lavoro utili di 3 mt x 24 mt,
dotato di unita di perforatura e in grado di processare spessori sino a 300 mm;

™= due nuove macchine di sollevamento in grado di funzionare sia separatamente che in tandem per
un complessivo di 10 ton di portata;

™ n ultimo é stato disposto il retrofit preventivo strutturale e hardware di quasi tutti gli impianti di
taglio dell’azienda, al fine di mantenerli sempre attuali e aumentare le loro performance.
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approfondimento

L’innovazione delle lavorazioni di Acciai di Qualita:
il sistema di piegatura adattiva EASY-FORM LASER

Nel 2022 il reparto dedito alla piegatura di Acciai di Qualita si € arricchito di una nuova linea di
lavorazione con un impianto, avente lunghezza utile di lavoro di 9 metri e 1600 tonnellate di potenza,
dotato dell'innovativo sistema di piegatura adattiva EASY-FORM LASER (EFL).

Il sistema & in grado di garantire I'angolo desiderato sin dalla prima piega grazie ad una precisa
misurazione mediante due scanner laser, collegati al database CADMAN: infatti, appena inizia la
sequenza di piega della pressa piegatrice, il sistema EFL invia in tempo reale le informazioni digitali
all’'unita CNC, che le decodifica, adeguando immediatamente la posizione del pestone/punzone per
ottenere I'angolo corretto.

Un ulteriore vantaggio risiede nel fatto che, grazie a questo strumento, il processo di piega non viene
mai interrotto e non si registrano pertanto fermi produttivi.

VERSO LA DIGITAL TRANSFORMATION

Acciai di Qualita, con il supporto del partner Var Group, azienda leader in Italia nell'|CT, ha avviato diversi
progetti di innovazione digitale, realizzando nel corso del 2022 quello relativo al’automatizzazione
dei certificati.

S

approfondimento

Progetto per la digitalizzazione dei Certificati

| certificati delle lamiere di acciaio sono documenti che vengono rilasciati dai fornitori € che I’Azienda
deve, successivamente, trasmettere al cliente.

Lesigenza di ridurre il carico di lavoro legato principalmente alla mancata digitalizzazione delle
operazioni di gestione documentale dei certificati ha spinto ’Azienda, nel luglio del 2022, ad avviare un
progetto dedicato all’elaborazione automatica degli stessi mediante I'utilizzo dell’intelligenza
artificiale.

Il risultato dell’impiego della tecnologia ha permesso ad Acciai di Qualita di ridurre al
minimo le operazioni ripetitive e di conseguenza gli errori, destinando il personale ad attivita a
piu alto valore aggiunto.
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SUPPORTARE
LA CRESCITA DELLE PROPRIE PERSONE

Per Acciai di Qualita il personale é il motore della crescita e del successo aziendale. La
collaborazione, il rispetto e la fiducia reciproci costituiscono, da sempre, le leve agite per

garantire la motivazione delle persone e il loro benessere sia per chi lavora negli uffici che
negli stabilimenti dell’Azienda.

LE NOSTRE PERSONE

Al31/12/2022 PPorganico di Acciai di Qualita € composto da 99 dipendenti, concentrati prevalentemente
a Vignole Borbera e Nogarole Rocca, i principali Centri di Servizio dell’Azienda.

DIPENDENTI

oc_\ NUMERO DIPENDENTI

iD 32) 12 4

VIGNOLE NOGAROLE BORGO POMEZIA
BORBERA (AL) ROCCA (VR) PONCARALE (BS) (RM)

Lorganico dell’Azienda € prevalentemente concentrato nello svolgimento di attivita legate al core business,
dal momento che, con riferimento alla gestione del’Amministrazione Finanza e Controllo, delle Risorse
Umane, dell’'ICT, degli Affari generali e dell’Assicurazione Crediti, si avvale dei servizi prestati dalla holding
Vittorio Cauvin S.p.A.

Personale per genere, eta e nazionalita
Il personale di Acciai di Qualita conta la maggioranza dei dipendenti uomini (80) rispetto alle donne

(19). Con rifermento all’anno 2022, I’eta media del personale che lavora in Acciai di Qualita & di 44 anni,
con un’eta media delle donne pari a 48 anni e degli uomini di 44 anni.
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Nel complesso, I'eta della popolazione aziendale suddivisa per genere (uomini/donne) in forza al
31/12/2022 vede una maggiore concentrazione nella fascia di etda compresa trai 30 e i 50 anni.

oc_\ PERSONALE PER ETA/GENERE

Eta Media ®

47 58 %
n 18 26 A 50 anni

Inoltre, rispetto al totale dei dipendenti, il 10% é costituito da persone aventi nazionalita diversa da
quella italiana (10 dipendenti). Acciai di Qualita si impegna a contribuire all'inclusione e diversita dei
lavoratori, rifiutando qualsiasi forma di discriminazione e garantendo un ambiente di lavoro uguale per tutti.

Le minoranze etniche all'interno della societa si riferiscono principalmente a Marocco, Romania, India ed
Ecuador.

Personale per tipologia contrattuale
L'Azienda conta la quasi totalita dei dipendenti assunti a tempo indeterminato: in particolare, si

tratta di 97 dipendenti fissi e di 2 persone a tempo determinato. Questi ultimi sono presenti nelle sedi
a maggior numero di personale e sono distribuiti in modo omogeneo tra uomini e donne.

°(_\ PERSONALE PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO E GENERE

1 @ Dipendenti TEMPO INDETERMINATO donne
@ Divendenti TEMPO DETERMINATO donne
@ Dipendenti TEMPO INDETERMINATO uomini

Dipendenti TEMPO DETERMINATO uomini

VIGNOLE NOGAROLE BORGO POMEZIA
BORBERA (AL) ROCCA (VR) PONCARALE (BS) (RM)
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Personale per genere, eta e nazionalita

Con riferimento alla composizione della popolazione aziendale a tempo indeterminato, Acciai di Qualita
vede una maggiore componente rappresentata dagli Impiegati (48), seguita dagli Operai (37), dagli
Apprendisti (7) e, infine, dai Quadri e Dirigenti (5). Quest’ultimi, cosi come anche il personale
operaio, & costituito unicamente da uomini mentre il personale femminile ricopre incarichi esclusivamente
appartenenti alla categoria professionale degli Impiegati.

Con riferimento alla distribuzione della composizione del personale in forza al 31/12/2022 rispetto all’
eta si evidenzia che gli Impiegati e gli Operai si concentrano prevalentemente nella fascia di eta
compresa tra i 30 e i 50 anni, gli Apprendisti hanno prevalentemente meno di 30 anni, mentre
Quadri e Dirigenti hanno per la quasi totalita piu di 50 anni.

‘() COMPOSIZIONE DEL PERSONALE E ETA

@ Diigenti
. Quadro
. Impiegati

Operai

Apprendisti

)

¥ 30 anni A 30 anni A 50 anni
¥ 50 anni

Turnover e Retribuzione
Nel 2022 Acciai di Qualita ha inserito 10 nuove persone in organico: 6 dipendenti a Vignole Borbera,
3 a Nogarole Rocca e 1 a Borgo Poncarale. | nuovi ingressi sono stati prevalentemente dipendenti uomini

(8) rispetto alle donne (2).

Con riferimento alle dimissioni avvenute nel corso dell’anno oggetto del documento, Acciai di Qualita ha
rilevato 1 sola dimissione, volontaria, nella sede di Nogarole Rocca.

Il tasso di turnover (tasso di ricambio del personale ovvero il flusso di persone in ingresso e in uscita
da un’azienda) risulta per il 2022 pari a 1,12%.

46



o(_\ ASSUNZIONI PER GENERE

80" 20"
AR RARRREEEEEEEREE

w ﬂ
NUOVI ASSUNTI uomini NUOVI ASSUNTI donne

La retribuzione annua media lorda (calcolata sulla base di tutti i livelli di inquadramento del personale,
inclusi Dirigenti e Quadri) in Acciai di Qualita @ di 29.699 €, con un valore medio di 27.570 € per le donne
e di 30.977 € per gli uomini, pari a un gender pay gap del 11% circa.

La differenza tra i valori retributivi medi per genere € imputabile al fatto che si evidenzia una maggiore
concentrazione di uomini con un livello di inquadramento da Dirigente e Quadro rispetto alle donne.

Personale per titolo di studio

Dai dati raccolti per 'anno oggetto del Bilancio, il 60% della popolazione aziendale a tempo
indeterminato di Acciai di Qualita ha conseguito il diploma, mentre il 33% possiede la licenza media
e il restante 7% ¢ laureato.

°C\ TITOLO DI STUDIO E GENERE

D & Oud

LICENZA
MEDIA

33

LAUREATI
7"

DIPLOMATI

60"
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®
Welfare
8 L'attenzione per le persone & un tema che sta a cuore ad Acciai di Qualita. Per questo,

I’Azienda promuove iniziative di welfare rivolte al personale finalizzate ad accrescerne il
benessere e la soddisfazione nel tempo.

Attivazione nel 2022, con riferimento agli Impiegati, di un’assicurazione infortuni
professionali ed extraprofessionali, mentre per i Quadri € stata attivata la piattaforma
di assistenza sanitaria denominata “FASI OPEN".

Presso le sedi aziendali di Nogarole Rocca e Vignole Borbera & presente un servizio
sostitutivo di mensa, mentre a Pomezia e a Borgo Poncarale vengono erogati buoni pasto.

Nel mese di dicembre 2022 sono stati erogati incentivi premianti ai dipendenti sulla base
dell’landamento aziendale dell’anno.

Al fine di contrastare gli effetti dell'inflazione, ’Azienda si & avvalsa del Decreto Legge n. 50
del 2022 (Decreto Aiuti) e ha erogato a tutti i dipendenti buoni benzina per il valore di 200
euro ciascuno e voucher per spesa generalizzata.

Formazione

Acciai di Qualita investe nello sviluppo del personale anche mediante la promozione di corsi di
formazione rivolti all’intera popolazione aziendale. La formazione e la crescita professionale sono
per I’Azienda un fattore determinante in cui crede fortemente e su cui intende investire sempre piu nel
prossimo futuro.

Nel 2022 I'Azienda ha organizzato e realizzato 17 corsi per un totale complessivo di 90 partecipanti,
erogando complessivamente 708 ore di formazione. Il numero medio di ore di formazione per
dipendente, ossia il totale delle ore di formazione rispetto al totale della popolazione aziendale, @ pari
a 7,15 ore. Si rappresenta di seguito la distribuzione dei dati della formazione relativi all’anno 2022 per
le diverse sedi aziendali.

OC_\ DATI SULLA FORMAZIONE PER IMPIANTO

CORSI

17

PARTECIPANTI

90

ORE DI FORMAZIONE

708

~eowe: 210 378 110 10

VIGNOLE NOGAROLE BORGO POMEZIA
BORBERA (AL) ROCCA (VR) PONCARALE (BS) (RM)
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Ladesione dei partecipanti ai corsi promossi dallAzienda ha permesso di raggiungere un tasso di

partecipazione medio del 98%.

A usufruire delle attivita formative sono stati prevalentemente i dipendenti a tempo indeterminato, che
hanno realizzato complessivamente 512 ore delle 708 complessivamente erogate (72%), rispetto a quelli
a tempo determinato che contano 196 ore (28%).

Con riferimento alle tematiche oggetto della formazione, Acciai di Qualita ha investito nel 2022 in due

tipologie di corsi:

™ obbligatori, relativi alla sicurezza (carrello elevatore, primo soccorso, antincendio, addestramento

uso carroponte)

™= sviluppo delle technical skills, relativi al potenziamento della conoscenza del tool di Microsoft

Excel.

Inoltre, Acciai di Qualita dispone di personale qualificato che, mediante corsi di formazione ad hoc, ha

acquisito le seguenti certificazioni:

TR\
ISO
NS

UNI EN ISO 19011:2015

SZRRN
ISO
NS

UNI EN ISO 9712:2022

UNI EN ISO 19011:2015 “Linee guida per
audit del sistema di gestione”, assegnata
a 6 persone, con la finalita di acquisire le
competenze rispetto alle corrette tecniche
e modalita per la conduzione e la gestione
degli audit di verifica.

UNI EN ISO 9712:2022, “Qualificazione
e certificazione del personale addetto
alle prove non distruttive industriali”,
assegnata a 5 persone, con |'obiettivo di
qualificare gli addetti alle prove dal punto
di vista teorico e pratico.
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CONTRIBUIRE A RENDERE PROSPERE .
LE COMUNITA LOCALI E A SOSTENERE ATTIVITA
ED ORGANIZZAZIONI CON SCOPI SOCIALI

—/

Per Acciai di Qualita contribuire alla prosperita delle comunita significa sostenere, mediante il
proprio operato e le proprie attivita, il tessuto locale e le organizzazioni con scopi sociali.

Fin dalla sua fondazione Acciai di Qualita rappresenta un punto di riferimento per i territori in cui opera
e, in particolare, per le localita della Val Borbera. L'Azienda, e specialmente la storica sede di Vignole
Borbera, ¢ sempre stata e continua a essere un polo attrattivo per le persone che vivono in queste
zone in quanto é stata capace di generare e mantenere nel tempo posti di lavoro per la popolazione
locale e a creare un forte legame con il territorio.

Inoltre, proprio a favore della comunita di questo territorio ’Azienda ha realizzato e continua a realizzare
iniziative di sostegno, supportando le seguenti realta locali:

= Scuola materna comunale “Vittorio Cauvin”
che porta il nome del fondatore del Gruppo
= Protezione Civile Unione Montana Valle Borbera
= Scuola Calcio Vignolese
= Pro Loco di Vignole

’Azienda nel 2022 ha prestato i propri spazi al Comune di Vignole Borbera per svolgere I’evento
“Ad Vineolas”, dedicato alla storia della Val Borbera e alla valorizzazione del territorio.

Oltre alle realta del tessuto locale I'Azienda nel 2022 ha continuato a promuovere il suo supporto sociale
nei confronti di:

= Fondazione Malattie Renali del Bambino
= Associazione Emozioni Giocate
= Associazione Italiana Sclerosi Multipla

= Associazione Pokrova per aiuti all’Ucraina

Infine, negli anni, Acciai di Qualita ha saputo creare una rete di fornitori di servizi locali (come ad
esempio elettricisti, manutentori, trasportatori) con cui ha instaurato rapporti di reciproca fiducia, creando
indirettamente valore e posti di lavoro.
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LE RELAZIONI CON | FORNITORI

Lo sviluppo organizzativo per Acciai di Qualita si declina anche attraverso la creazione e il
mantenimento di relazioni solide con i suoi fornitori, basate sulla serieta, sulla fiducia e su
rapporti di lungo termine. LUAzienda ha sempre creduto e privilegiato la qualita del prodotto ma
anche la qualita dei rapporti umani, elemento ritenuto essenziale per consolidare anche i rapporti
professionali nel tempo.

Fin dalla sua fondazione e dagli inizi della sua attivita, I’Azienda ha rappresentato per le acciaierie un
partner per I'introduzione e lo sviluppo tecnico di acciai innovativi.

Nel 2022 Acciai di Qualita ha usufruito del servizio dei fornitori di Materie Prime, Logistica — Trasporti

e Altri fornitori (quali ad esempio fornitori per servizi di Lavorazioni esterne, banche, materiali vari, etc.)
per un totale di circa 94 milioni di euro, suddivisi come segue:

0(_\ FATTURATO FORNITORI PER CATEGORIA

‘ Materie prime
A Logistica - Trasporti
AN Altri

MILIONI DI EURO

Al fine di alimentare il proprio core business, nel 2022 Acciai di Qualita si € avvalsa complessivamente di
92 fornitori. In particolare, i fornitori strategici dell’Azienda sono ripartiti nelle seguenti due categorie:

% Fornitori i Fornitori

MATERIE PRIME -Q— SERVIZI LOGISTICI
distinti a loro volta in attori che ossia i trasportatori delle suddette
forniscono prime scelte, attori che Materie Prime, scelti al fine di poter
forniscono eccedenze selezionate offrire alla clientela il miglior servizio
ed attori che forniscono entrambe le possibile.

qualita di acciaio.
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Con riferimento alla provenienza dei fornitori di Materie Prime, nel 2022 Acciai di Qualita ha fatto
affidamento prevalentemente a fornitori italiani (65% del fatturato complessivo). La maggior parte dei
restanti fornitori di Materie Prime provengono da paesi dell’Unione Europea (32%) e i restanti da paesi
al di fuori dell’Unione Europea (3%).

0(_\ PROVENIENZA FORNITORI MATERIE PRIME

65" s,

FORNITORI
o ITALIANI FORNITORI
3 % UE
FORNITORI
EXTRA UE

La strategia dell’Azienda é sempre stata quella di selezionare produttori atti a garantire elevati standard di
qualita e serieta al fine di creare veri e propri rapporti di partnership di lungo termine. Questo medesimo
approccio ha guidato anche lo sviluppo dei rapporti con i trasportatori, presenti esclusivamente sul
territorio italiano.

Lindirizzo seguito da Acciai di Qualita per la selezione e il mantenimento del pool di fornitori si
riflette coerentemente nei criteri di valutazione degli stessi ai sensi della certificazione UNI EN ISO
9001:2015, “Sistema di Gestione per la Qualita”. In tal senso, i parametri di qualifica adottati sono:

™ Storicita dei rapporti

™ Prezzo del bene o servizio

™ Disponibilita di materiale

= Reputazione / riferimenti

™ Termini e capacita di spedizione

= Stato della certificazione del sistema qualita

Qualita delle forniture precedenti (se presenti)

Si segnala che nell’analizzare la provenienza delle Materie Prime il criterio utilizzato € stato il paese
dove é avvenuta la fatturazione. Nella realta una consistente parte delle Materie Prime che risultano
cosi acquistate da fornitori italiani, sono state prodotte in Finlandia e Svezia.

NOTA
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AGIRE RESPONSABILMENTE

NEI CONFRONTI DELL’AMBIENTE CONIUGANDO

LO SVILUPPO DEL BUSINESS

La tutela dell’ambiente & da sempre un obiettivo implicitamente perseguito da Acciai di Qualita,
che si traduce nell’adozione di politiche aziendali volte a salvaguardare i territori dove I’azienda

opera e le generazioni future.

L’UTILIZZO E IL CONSUMO DELLE RISORSE

I principali consumi di Acciai di Qualita derivano dalle seguenti fonti:

7 i

ENERGIA GAS
ELETTRICA TECNICI
riferiti agli uffici e agli specifici quali GPL (Gas
stabilimenti delle sedi di Petrolio Liquefatto) e
aziendali ossigeno liquido
NNAN\NS
NNA\N\S
NNA\N\S
ACQUA GASOLIO
per uso civile per i mezzi in
stabilimento e la flotta
auto

Energia Elettrica

| consumi di energia elettrica nel 2022 sono complessivamente 2.053.547 KWh. | consumi maggiori
si registrano nella sede di Vignole Borbera (1.060.040 KWh) e quella di Nogarole (917.621 KWh). A
seguire i consumi nelle sedi di Poncarale (57.909 KWh) e Pomezia (17.977 KWh). | maggiori consumi
di energia elettrica nelle sedi di Vignole Borbera e Nogarole sono principalmente attribuibili alle lavorazioni
che vengono svolte in tali sedi. Infatti, nei centri di servizio complessivamente I’energia elettrica viene
utilizzata per una percentuale di circa ’'80% per i macchinari e i sistemi di movimentazione. Il restante 20%

0

GAS
METANO

per uso civile

I—1

T
PERDITE

di gas utilizzati nei
chiller aziendali

circa ¢ utilizzato per I'llluminazione dei magazzini e dei servizi a supporto.
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OC\ CONSUMI ENERGIA ELETTRICA (Kwh)

5 1 % 2.053.547
4 5% CONSUMO TOTALE KWh

3%
1%
VIGNOLE NOGAROLE BORGO POMEZIA
BORBERA (AL) ROCCA (VR) PONCARALE (BS) (RM)

Gas Tecnici

Nelle sedi di Vignole Borbera, Nogarole e Pomezia, per alcune lavorazioni vengono utilizzati dei gas
tecnici quali GPL (Gas di Petrolio Liquefatto) e Ossigeno Liquido (ossigeno puro al 99.999 % per tanto si
definisce come Ossigeno 3.5). In particolare, entrambi i gas tecnici vengono utilizzati in combinata
sull’ossitaglio, sui cannelli a mano per la separazione dello sfrido e infine solo I'ossigeno liquido
che viene utilizzato per i tagli al plasma e laser. In totale vengono consumati 189.832 litri di gas
tecnici.

0(_\ CONSUMI GAS TECNICO (Gpl / Ossigeno liquido)

6 7% 189532

CONSUMO TOTALE LITRI

33"

0,2%
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BORBERA (AL) ROCCA (VR) (RM)

57



M
Gas Metano
Il gas metano proviene dalla rete urbana e viene utilizzato per il riscaldamento degli uffici, degli
spogliatoi e per usi sanitari (acqua calda) delle sedi di Acciai di Qualita. Nel suo complesso il consumo

totale di gas metano nel 2022 ¢ stato pari a 17.154 smc (standard metro cubo). E esclusa la sede di
Pomezia in quanto il riscalamento avviene con fan coil elettrici.

oc_\ CONSUMI GAS METANO

61% 17 154

CONSUMO TOTALE
STANDARD METRO CUBO

26"
13"

VIGNOLE BORGO NOGAROLE
BORBERA (AL) PONCARALE (BS) ROCCA (VR)

Acqua
Il consumo totale di acqua nel 2022 ¢ stato pari a 2.484 smc, pari a 2.484.000 litri. Il valore totale
comprende tutte le sedi meno quella di Pomezia dove il consumo d’acqua € attribuibile ai solo uffici ed &

compreso nel canone condominiale diviso in percentuale tra i differenti condomini.

() CONSUMI ACQUA

6 8% 2.484.000

CONSUMO TOTALE LITRI

23"
9%
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BORBERA (AL) ROCCA (VR) PONCARALE (BS)
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Di seguito vengono riportati i consumi di gasolio differenziando tra i consumi attribuibili ai mezzi utilizzati
negli stabilimenti e la flotta auto aziendale.

Gasolio

Il consumo totale di gasolio nel 2022 per i mezzi utilizzati negli stabilimenti aziendali ¢ pari a
11.000 litri. Lazienda al 31.12.2022 ha in dotazione 20 mezzi utilizzati negli stabilimenti tra muletti
adoperati per le movimentazioni nei magazzini e nei piazzali e camion.

Il consumo totale di gasolio nel 2022 per la flotta auto aziendale & pari a 30.237 litri. Lazienda
al 31.12.2022 ha in dotazione 17 auto aziendali, tutte Euro 6 (8 Leaseplan, 7 Arval e 2 di proprieta).

L’obiettivo posto nel tempo @ quello di sostituire il parco auto a motore endotermico con un parco

auto ibrido-elettrico. Il passaggio dovra essere graduale in quanto non sempre l'ibrido risulta essere
efficiente in termini di consumi e I'elettrico accessibile in termini di costi e infrastrutture.

() CONSUMI GASOLIO AUTO

6T 30,37

CONSUMO TOTALE LITRI

17 12" 1o

VIGNOLE NOGAROLE BORGO POMEZIA
BORBERA (AL) ROCCA (VR) PONCARALE (BS) (RM)

Chiller Aziendali

Acciai di Qualita nel 2022 presenta in dotazione 8 chiller che sono stati regolarmente mantenuti.
Da tali manutenzioni possono derivare eventuali dispersioni di gas fluorurato dedotto dalla differenza tra
la quantita presente nel circuito chiuso e quella dichiarata dal manutentore e registrata sul rapporto di
intervento caricato sul portale F-Gas del Ministero Transizione Ecologica.

Da tale analisi € emerso che nel sito di Vignole Borbera un solo chiller ha presentato un’aggiunta di gas
di tipo R-407C per un totale di 15 kg.
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OC\ CONSUMI ENERGETICI ALLINTERNO DELL'ORGANIZZAZIONE (GJ) - 2022

L
7.392

Energia elettrica
acquistata da rete

3955~

Gasolio
mezzi di stabilimento

EMISSIONI GHG

> 553

Gas ad uso tecnico

GPL

1.086.-°

Gasolio

Gasolio parco auto

GJ 520 GJ

Gas ad uso civile
Metano

9.948,72GJ

TOTALE CONSUMI

Le emissioni di gas ad effetto serra vengono classificate nel Green House Gas Protocol (GHG
Protocol) in tre ambiti:

Lo Scope 1 concerne le emissioni dirette provenienti da fonti possedute o direttamente controllate
dall’Organizzazione.

Lo Scope 2 riguarda le emissioni indirette che derivano dalla generazione di elettricita, vapore,
riscaldamento e raffreddamento, acquistati e consumati dall’Organizzazione.

Lo Scope 3 include tutte le altre emissioni indirette che si verificano a monte o a valle della catena
del valore dell’Organizzazione.

Al fine di affrontare la sfida di ridurre i gas serra e quindi gli effetti indotti dai cambiamenti climatici, Acciai
di Qualita ha deciso di mettere in atto alcune iniziative che hanno come obiettivo proprio quello di ridurre
il proprio impatto sul sistema ambiente (vedere paragrafi seguenti).

Nell’anno oggetto del Bilancio di Sostenibilita, Acciai di Qualita ha rendicontato gli Scope 1 e 2:

60

Emissioni GHG
in tonnellate
equivalenti di CO2e

209

EMISSIONI DIRETTE

Le emissioni GHG di Scope 1 per il 2022
derivano da: emissioni derivanti dall’utilizzo di
gas tecnici (GPL) nelle attivita di lavorazione
(18%), emissioni derivanti dall'utilizzo di
gas metano per il riscaldamento (16%),
emissioni derivanti dal parco mezzi utilizzati
in stabilimento (14%), emissioni derivanti dal
parco auto aziendali (39%), ed infine dalle
emissioni derivanti dalla perdita di gas dei
chiller aziendali (13%).
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SCOPE Emissioni GHG Le emissioni GHG di Scope 2 derivano
/ in tonnellate dall’acquisto di energia elettrica.
equivalenti di CO2e
2 397
2022 EMISSIONI INDIRETTE

Nella tabella seguente vengono riportati i fattori di conversione GHG utilizzati per la determinazione
delle emissioni GHG in tonnellate equivalenti di CO2 (fonte DEFRA 2022).

P P

ELETTRICITA GASOLIO GAS METANO GAS TECNICO GPL GAS R-407C

Fattore di conversione Fattore di conversione Fattore di conversione Fattore di conversione Fattore di conversione

0,19338 2,7 2,02 1,55709 1774

@ Progetto ambientale per la realizzazione di impianti fotovoltaici

approfondimento

Nel corso del 2022, a livello di Gruppo, si & raggiunto un accordo con Axpo, gia fornitore di
energia elettrica, per installare sui tetti dei capannoni industriali di Acciai di Qualita S.p.A. e di
Alluminio di Qualita S.p.A., impianti fotovoltaici con il sistema di scambio sul posto e colonnine
di ricarica per auto elettriche alimentate dagli stessi impianti. Con la stessa Axpo & stato concluso
un contratto di cessione dell’energia prodotta dagli impianti e non consumata negli orari € periodi
di chiusura dei centri. Linvestimento complessivo per i due impianti fotovoltaici nel centro di Vignole
Borbera (AL) ed in quello di Nogarole Rocca (VR), rispettivamente da 499,5 Kwp e da 495 Kwp, &
previsto in circa 1 milione di euro.

Linvestimento realizzato nel 2022, come evidenziato precedentemente, € pari a circa 793 mila euro.
Si prevede che tutti gli impianti saranno operativi entro la primavera 2023 e, grazie ad essi, Acciai di
Qualita conta di risparmiare circa il 50-60 % sul totale dei consumi energetici dei due centri.

61



1

IL RICICLO E RIUTILIZZO DEI MATERIALI

Acciai di Qualita presta particolare attenzione nella differenziazione dei rifiuti prodotti a fronte
dei molteplici materiali impiegati nella realizzazione delle sue attivita.

Negli Uffici e negli stabilimenti dell’Azienda viene effettuata la raccolta differenziata, nel rispetto
delle disposizioni vigenti nei Comuni dove Acciai di Qualita opera, in modo tale da garantire un corretto
recupero e/o smaltimento dei diversi materiali. Al fine di sensibilizzare la popolazione aziendale sono
affissi nei luoghi di lavoro appositi cartelli che informano circa la corretta differenziazione dei rifiuti.

Inoltre, nei Centri di Servizio, '’Azienda ha dotato ogni postazione della macchina da taglio di bidoncini
appositi distinti per tipologia di rifiuto.

OC_\ RIFIUTI PRODOTTI PER COMPONENTE

2022 CER 150106 Carta imballaggi 13,572
2022 CER 150106 Plastica 30,256
2022 CER 150103 Legno 28,036
2022 CER 170405 Rottame Acciaio e Ferro 5.355,130
2022 CER 120101 Limature 402,530
2022 CER 120102 Polveri 24,380
2022 CER 150203 Guanti e stracci protettivi 1,426
2022 CER 080318 Toner 0,010
Totale 5.855,34

Con riferimento al riutilizzo dei materiali, Acciai di Qualita acquista pallets usati e rigenerati cosi
da favorire il riuso di questo materiale. Inoltre, anche la reggetta di ferro impiegata nelle lavorazioni,
depositata nel ferro e rottame (CER 17.04.05), viene rifusa cosi da poter essere riutilizzata.

@ Il Business Circolare dell’Acciaio

Acciai di Qualita, per natura del suo core business, produce maggiormente rifiuti appartenenti alla
categoria del Rottame Acciaio e Ferro (CER 170405).

Il ciclo produttivo dell’Azienda utilizza lamiere di acciaio certificate che sono lavorate e tagliate
sulla base delle richieste dei clienti, realizzando pertanto un rottame pulito, non radioattivo e privo
di inquinanti che & a tutti gli effetti una Materia Prima Secondaria (MPS), venduta dall’Azienda sul
mercato in quanto molto ricercata.

approfondimento
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GRI
CONTENT INDEX

Nella tabella successiva si riportano le principali Disclosure che Acciai di Qualita rendiconta in linea con
quanto richiesto dai GRI standards 2021.

Dichiarazione d’uso

GRI 1 utilizzato

GRI Standards 2021

GRI 2
Informativa Generale 2021

indice dei contenuti GRI per il periodo 01/01/2021- 31/12/2021 con
riferimento agli Standard GRI.

Acciai di Qualita S.p.A. ha rendicontato le informazioni citate in questo

GRI 1: Foundation 2021

Disclosure Capitolo Pagina
2-1 Dettagli organizzativi 4 10-14
2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e 2 6
punto di contatto
2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti 4 13
di business
6 27-32
7 34-35
10 53-54
2-7 | Dipendenti 8 44-46
2-9 Struttura e composizione della 5 16-20
governance
2-10 Nomina e selezione del massimo organo 5 18
di governo
2-11 Presidente del massimo organo di 5 18
governo
2-14 Ruolo del massimo organo di governo 6 24-26
nella rendicontazione di sostenibilita
2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 1 4-5
sostenibile
2-27 Conformita a leggi e regolamenti 7 36

64




GRI Standards 2021 Disclosure Capitolo

3-1 Processo di determinazione dei temi 6 24
GRI 3 materiali
Temi materiali 2021

3-2 Elenco dei temi materiali 6 25
GRI 201 201-1 Valore economico direttamente 6 30-31
Performance generato e distribuito

economica 2016

Guidare un’evoluzione organizzativa responsabile

GRI 3 3-3 Gestione dei temi materiali 7 34
Temi materiali 2021

2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti 7 34-35
di business
GRI 2
Informativa 2-25 Processi volti a rimediare impatti 7 36-37
Generale 2021 negativi
2-27 Conformita a leggi e regolamenti 7 36
GRI 403 403-9 Infortuni sul lavoro 7 36
Salute e Sicurezza sul
lavoro 2018

Ricercare l'efficienza operativa attraverso percorsi di innovazione e trasformazione digitale

GRI 3 3-3 Gestione dei temi materiali 8 40,42
Temi materiali 2021

Composizione, numero e distribuzione per 8 40
sede delle linee di lavorazione attive
KPI extra GRI

Investimenti in impianti, macchinari e 8 41
attrezzature aziendali

Supportare la crescita delle proprie persone

GRI 3 3-3 Gestione dei temi materiali 9 44,48
Temi materiali 2021

GRI 2 2-7 | Dipendenti 9 44-46
Informativa Generale 2021

GRI 401 401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e 9 46-47
Occupazione (2016) avvicendamento dei dipendenti

GRI 403 403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute 9 48-49
Salute e Sicurezza e sicurezza sul lavoro

sul lavoro (2018)

GRI 404 404-1 Numero medio di ore di formazione 9 48
Formazione allanno per dipendente
e Istruzione (2016)
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GRI Standards 2021 Disclosure Capitolo

405-1 Diversita negli organi di governance e 9 44-47
GRI 405 tra i dipendenti
Diversita e Pari
opportunita (2016) 405- 2 Rapporto tra salario di base e 9 44
retribuzione delle donne rispetto agli uomini

Contribuire a rendere prospere le comunita locali e a sostenere attivita ed organizzazioni con scopi sociali

GRI 3 3-3 Gestione dei temi materiali 10 52-53
Temi materiali 2021

GRI 413 413-1 Operazioni con il coinvolgimento della 10 52
Comunita locali (2016) comunita locale

Agire responsabilmente nei confronti dell’ambiente coniugando lo sviluppo del business

GRI 3 3-3 Gestione dei temi materiali n 56
Temi materiali 2021

GRI 302 302- 1 Consumo di energia interno n 56-60
Energia (2016) allorganizzazione
GRI 303 303-5 Consumo idrico N 58

Acqgua ed effluenti (2016)

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) n 60

GRI 305 dirette (Scope 1)

Emissioni (2016)

305- 2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) n 61
indirette da consumi energetici (Scope 2)

GRI 306 306-3 Rifiuti generati 1 62
Rifiuti (2020)
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